Scheidsrechtersbeleid
In navolging van de problematiek die elk jaar ontstaat rond het regelen van voldoende scheidsrechters zijn de volgende punten opgesteld waardoor een betere gang van zaken bewerkstelligd dient te worden:

· Elk team met de ambitie en het niveau om minimaal in de Rayon-klasse te willen spelen dient in eerste instantie zelf een scheidsrechter te vinden die voor hen een taak wil vervullen.

· Mocht het team hier moeite mee hebben en wel kunnen aantonen er mee bezig te zijn geweest dan kunnen zij om extra hulp verzoeken bij het bestuur van DSBV Punch.

· Het bestuur van DSBV Punch en het betreffende team (incl. coach) moeten er in principe in kunnen slagen een scheidsrechter te vinden, mocht dit niet lukken dan wordt het team niet ingedeeld in de gewenste klasse om terugtrekking en/of boetes te voorkomen.

· Er bestaat de mogelijkheid om ook een persoon die geen deel uitmaakt van DSBV Punch te benaderen voor de scheidsrechterstaak. Het betalen van een scheidsrechter die niet is opgeleid of lid is van DSBV Punch om te fluiten voor een Rayonvereniging geschied ook door andere verenigingen. Additionele bedragen van E 500,= tot E 900,= per seizoen worden betaald.
· Er dient een opleidingsplan voor de scheidsrechters op het Rayonbureau aanwezig te zijn.
Enkele facetten die betrekking hebben op de scheidsrechterstaak (volgens de geldende reglementen van Rayon West):

· Er zijn 2 mogelijkheden voor een scheidsrechterstaak. Dit is een halve taak waarbij een beschikbaarheid van 12 wedstrijden over een heel jaar behoort. De andere is een hele taak, waarbij de scheidsrechter een beschikbaarheid van 22 wedstrijden dient te hebben gedurende het jaar.

· Een gekoppelde taak van 2 personen die samen een halve taak vervullen is niet toegestaan.

· De scheidsrechter kan zelf zijn voorkeuren en beschikbaarheid kenbaar maken aan het Rayon, dat de scheidsrechters inplant. Hierbij wordt ook rekening gehouden met eventuele wedstrijden voor het team waarvan de scheidsrechter deel uit maakt.
· Tegenover het vervullen van een scheidsrechterstaak staat een vergoeding van circa E 10,= (excl. vervoersvergoeding) per wedstrijd uitbetaald door het Rayon.
· Een heren senioren team dat in de 1e klasse van het Rayon uitkomt dient minimaal 1 scheidsrechter (hele taak) met een geldige D-licentie te leveren. Dit kunnen echter ook maximaal 2 scheidsrechters met een D-licentie zijn, die elk een halve taak op zich nemen.

· Een heren senioren team dat in elke andere klasse dan de 1e van het Rayon uitkomt dient minimaal 1 E-scheidsrechters te leveren met een beschikbaarheid van 22 wedstrijden, danwel maximaal 2 E-scheidsrechters met beide een beschikbaarheid van 12 wedstrijden.

· Een dames senioren team dat in het Rayon uitkomt dient minimaal 1 scheidsrechter met een geldige (E of zelfs F) licentie te leveren die bereid is om 22 wedstrijden te fluiten. Men kan ook maximaal 2 scheidsrechters met een geldige licentie, elk met een halve taak (12 wedstrijden), leveren.
· Voor de promotiedivisie geldt dat er 1 scheidsrechter geleverd moet worden, welke een beschikbaarheid van 22 wedstrijden (hele taak) heeft. Dit dient een scheidsrechter met een geldige licentie te zijn (E-diploma). Deze scheidsrechter bevindt zich hiermee in het opleidingstraject van de NBB.

· Het opleidingstraject is uitsluitend voor landelijke teams, met de verplichting dat een F-scheidsrechter dan minimaal 3 achtereenvolgende jaren blijft fluiten en de eerst te houden E-cursus binnen het Rayon volgt.

